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Nosso escopo de servico consiste em, a partir do fornecimento de alguns
documentos e informacoes, realizar um diagnostico tributdario completo em
sua empresaq, identificando pradticas contdbeis irregularidades que podem
gerar autuacAdo e multa, eventuais beneficios fiscais das quais a empresa
ainda ndo se beneficia e/ou impostos pagos indevidamente nos ultimos 5

anos
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ﬁ PRINCIPAIS

~ BENEFICIOS




Principais Beneficios

O
e

Fortalecimento do
Fluxo de Caixa da
empresa

RECUPERACAO DE TRIBUTOS (SN)

Efetiva reducdo da
carga tributdria de
imediato apos
concessdo de
liminar.

Compensacdo e/ou
Restituicdo de
Impostos recolhidos
iIndevidamente,
respeitado o prazo
prescricional de
CiNnCO anNos.

Possibilidade de
ampliacdo dos
Investimentos com
o valor restituido
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SIMULACAO
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Simulacao

30% dos tributos

Receita Bruta Mensal: RS 30 mil

PIS - R$ 2.052,00
COFINS - RS 9.450,00

y AR ICMS - RS 25.164,00
) ~ 5 Restituicdo (Ultimos 5 anos):
TN N
Wy r——
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Envio de
Documentos

O envio dos documentos é
fundamental para
elaboracdo do Relatério de

Viabilidade da Tese
apresentada, bem como
simulacdo do eventual
beneficio e impacto fiscal
para a empresaq.

A elaboracdo do Relatério
de Viabilidade por si sé, ndo
autoriza o protocolo de
medidas administrativas ou

judiciais, gue somente serdo
executadas apos assinatura
de contrato especifico.

Contratacao
Digital

Havendo interesse em
prosseguir com a medida
judicial, serd encaminhado
contrato digital para
assinatura dos
representantes legais da
empresaq, especificando as
condi¢cdes de execucdo dos
servicos advocaticios e
valores dos honorarios "Ad
Exitum".

LIMITACAO DA CONTRIBUICAO DE TERCEIROS

Elaboracdo e
Protocolo

ApOs a elaborac¢cdo da
peca nossa equipe de
advogados especializados
encaminharad

<=)>

Usufruindo do
Beneficio

Pessoa natural ou juridica a
quem competem as
decisdes referentes ao
tratamento de dados
pessodais
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Etapas do Processo

3.1 ENVIO DE DOCUMENTOS

1° Passo

Para iniciarmos a elabora¢cdo do Relatério de Viabilidade da Orientacdes
Tese apresentada, pedimos que sejam encaminhados os
seguintes documentos:

A documentacdo mencionada deve ser encaminhado por e-mail
- DCTF para tributario@ratsbonemagri.com.br
(Declaracdo de Débitos e Creditos Tributdrios Federais);
- SPEDs
(Sistema Publico de Escrituracdo Digital);
- NOTAS FISCAIS
(descricdo);
. GlAs

(Guia de Informacdo e Apuracdo do ICMS);
« DARFs
(Comprovante de pagamento do PIS e Cofins);
« EXTRATOS DE RECOLHIMENTO
(Relacionado ao PIS e a Cofins).
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Etapas do Processo

3.2 CONTRATAGCAO DIGITAL

2° Passo

. Deve ser fornecido por escrito ou por outro meio que demonstre a efetiva
manifestacdo de vontade do titular, em clausula destacada dos demais

termos contratuais (art. 8°, §1°).

. O controlador estd impedido de dar tratamento diverso daquele informado
e, se alteradas as finalidades iniciais, deve obter novo consentimento do
titular (art. 8°, §6°).

. O titular poderd, a qualquer tempo, revogar o consentimento (art. 8°, §5°),
ficando o tratamento dos dados pelo controlador limitado As hipoteses em
que o consentimento € dispensado, respeitados os demais requisitos legais.
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3.3 ELABORACAO E PROTOCOLO

Empresas devem solicitar o consentimento expresso do
candidato e informd-lo de maneira clara que seus dados
serdo utilizados para recrutamento, avaliacdo e selecdo.

Caso o candidato ndo seja contratado, a empresa deverd
eliminar os dados pessoais obtidos, ressalvadas as hipoteses
de obrigac¢do legal de conservar tais documentos.

As empresas devem ter cautela no uso de informacodes
pretéritas do candidato (existéncia de acdes trabalhistas)
como elemento capaz de definir sua contratacdo ou ndo, ja
que, nos termos da

LPD, dados pessoaqis referentes ao exercicio regular de
direitos pelo titular ndo podem ser utilizados em seu prejuizo
(art. 21).

LIMITACAO DA CONTRIBUICAO DE TERCEIROS
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3.4 USUFRUINDO DO BENEFICIO

)

Convém que o empregado esteja ciente do uso dos seus dados
pessoais, autorizando-o para a realizacdo de todas as acdes
relacionadas a seu contrato de trabalho. O consentimento
para tratamento dos dados pessodis do empregado:

« pode estar previsto no contrato de trabalho, desde que em
cldusula individualizada e devidamente destacada.

- deve ser expresso e com finalidade determinada. Autorizacdes

genericas serdo consideradas nulas. Alteracgcdes relacionadas
ao tratamento das informacdes devem ser comunicadas (art. 7,
§ 5° c/c art. 8, §4°).

A LPD dispensa o consentimento do empregado no tratamento
de dados pessoais indispensdveis Ao cumprimento de
obrigacdes legais ou regulatorias pelo empregador (ex.: envio
de dados pessoais dos empregados ao Ministerio do Trabalho
e Emprego, INSS e CEF, por meio dos documentos denominados
Caged, Rais e Sefip).
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